
1

Herzlich Willkommen:

ESG Reporting inklusive Best Practises

DIH.01-24.AF.085-01

11.11.2024

Sophie HILBERT, MSc



ESG Reporting



2Document Classification: KPMG Public

1) CSRD Berichterstattung
2) Einblicke: Berichterstattungsprozess
3) Einblicke: DMA
4) Einblicke: GHG Protocol und SBTi
5) GRI Reporting Standards
6) International Sustainability Standards Board (ISSB)
7) Prüfung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
8) Einblicke in die Praxis – bereits veröffentlichte ESRS Berichte
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ESG gewinnt zunehmend an Bedeutung

„Alte“ Welt

Ziele:

Fokus liegt auf der finanziellen Steuerung

Industrialisierung

Profit

Wachstum

ROI

Cashflow

Globalisierung

Globalisierung führte zu einer Steigerung…

…des Konsums

…des Wohlstands

…der Produktion
…der Zusammenarbeit

…des Profits

Und gleichzeitig zu einer Zunahme… 

…der Umweltverschmutzung
…der Ressourcenknappheit

…der Verluste der 
Ökosystemleistungen

… der Verluste der Biodiversität

…der Vergrößerung der 
sozialen Ungerechtigkeit

„Neue“ Welt

Neue Kennzahlen 
bekommen eine 
starke Bedeutung 
für die Strategie 
und Compliance 
eines 
Unternehmens!

ROI

Cashflow

Umwelt

Soziales

Governance

Kein endloses Wachstum aufgrund 
von physikalisch unüberwindbarer 
Grenzen möglich
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Überblick ESRS 
Art 29b Bilanz-RL

Nachhaltigkeitsbericht
(gemäß Corporate Sustainability Reporting Directive)

EU Taxonomie
KPIs Umsatz, Capex und Opex

General Requirements (ESRS 1)
General Disclosures (ESRS 2)

Sektorspezifische Standards (41 Standards in Vorbereitung)

E1
Klimawandel

E2
Umwelt-

verschmutz-ung 

E3
Wasser - & 

Meeres-
ressourcen

E4
Biologische 
Vielfalt und 

Ökosysteme

E5
Kreislauf-
wirtschaft

S1
Eigene 

Belegschaft

S4
Verbraucher und 

Endnutzer

S3
Betroffene 

Gemein-schaften

S2
Arbeitskräfte in 
der Wertschöpf-

ungskette

G1
Unter-nehmens-

politik

Management der Auswirkungen, 
Risiken und Chancen

Strategie

Governance

Parameter und Ziele

U
m

w
elt (E1 - E5)

Soziales (S1 – S4)

G
overnance (G

1)

Unternehmensspezifische Informationen (Kapitel 10.1 von ESRS 1)
(zusätzliche unternehmensabhängige Angaben auf Basis von wesentlichen Auswirkungen von Risiken und Chancen, die nicht bereits durch Standards abgedeckt wurden)
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Inhalte und Struktur der Nachhaltigkeitsberichterstattung 
Lagebericht
Analyse der Geschäftsverlaufs des Unternehmens und seiner Lage

Beschreibung der wichtigsten Risiken und Ungewissheiten
Zukünftige Entwicklungen des Unternehmens

Erklärung zur Unternehmensführung

Aussagen zur Nachhaltigkeit
1. Allgemeine Information

ESRS 2 Allgemeine Angaben
• themenspezifische DR aus ESRS
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen
• Liste der erfüllten Angabepflichten
• Tabelle aller Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben

2. Umweltinformationen
Angaben gemäß Artikel 8 der EU-Taxonomie-VO
ESRS E1 Klimawandel
• Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement und Metriken und Ziele DR aus ESRS E1
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen

ESRS E2 Umweltverschmutzung
• Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement und Metriken und Ziele DR aus ESRS E2
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
• Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement und Metriken und Ziele DR aus ESRS E5
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen

3. Soziale Informationen

ESRS S1 Eigene Belegschaft
• Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement und Metriken und Ziele DR aus ESRS S1
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen

ESRS S2 Arbeitnehmer in der Wertschöpfungskette
• Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement und Metriken und Ziele DR aus ESRS S2
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer
• Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement und Metriken und Ziele DR aus ESRS S4
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen

4. Governance-Informationen

ESRS G1 Geschäftsgebaren
• Auswirkungs-, Risiko- und Chancenmanagement und Metriken und Ziele DR aus ESRS G1
• Zusätzliche DR aus sektorspezifischen ESRS
• Zusätzliche unternehmensspezifische Informationen

ESRS 1- Appendix F 

DR … disclosure requirements
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Joint Ventures / 
Joint Operations4

Mutterunternehmen

Tochterunternehmen2

Assoziierte 
Unternehmen4

Konsolidierungskreis des Konzernabschlusses1

Berichtsgrenzen für den Konzernabschluss 

Überblick über die Berichtsgrenzen

Nachgelagerte Wertschöpfungskette3

z.B. Kunden

Vorgelagerte Wertschöpfungskette³

z.B. Lieferanten

Berichtsgrenzen für die Nachhaltigkeitsberichterstattung

3 Die im Nachhaltigkeitsbericht enthaltenen Informationen werden 
um Informationen der direkten und indirekten 
Geschäftsbeziehungen in der vor- und/oder nachgelagerten 
Wertschöpfungskette ergänzt.

4Assoziierte Unternehmen und Joint Arrangements: 
Berücksichtigung als Teil der Wertschöpfungskette (EFRAG IG 2 
Rz. 65-67) 

2 “Die Nachhaltigkeitserklärung gilt für dasselbe Bericht erstattende 
Unternehmen wie die Abschlüsse.“ (ESRS 1.62)

Gemäß EFRAG IG 2 Rz. 35 & IDW RS FAB 100: „Nicht-
Einbeziehung von Tochterunternehmen allein aufgrund Nicht-
Einbeziehung in den Konsolidierungskreis der 
Finanzberichterstattung ist nicht sachgerecht.“

NACHHALTIGKEITSBERICHT ESRS
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ESRS-Offenlegungsverpflichtungen

ESRS 2 

ESRS E1

Vorgeschrieben 
durch EU-Recht

• Allgemeine Angaben

• Grundlagen für die Erstellung

• Governance

• Strategie

• Management der Auswirkungen, Risiken und 
Chancen

• Parameter & Ziele

• Ausführliche Begründung warum Klimawandel 
kein wesentliches Thema ist.

• Vorausschauende Analyse der Bedingungen, 
die das Unternehmen dazu veranlassen 
könnten, den Klimawandel als wesentlich zu 
betrachten 

• Datenpunkte in generellen und 
themenbezogenen Standards, die sich aus 
anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben ESRS 
2 Anlage B

• ~60 Datenpunkte zu einer Vielzahl von 
Themen, z.B. Diversität im Vorstand, 
Sorgfaltspflicht, THG-Emissionen, physische 
Risiken, Wasserverbrauch, Menschenrechte, 
Diversität, Korruptionsbekämpfung

• In einer Tabelle explizit zu berichten, wenn als 
nicht wesentlich gesehen

Andere einzubeziehende 
Datenpunkte werden durch die 
Bewertung der Wesentlichkeit 

durch das Unternehmen 
bestimmt

(Für weiter Informationen, siehe 
Anlage E ESRS 1 –

Ablaufdiagramm zur Bestimmung 
der aufzunehmenden Angaben)
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Das „Herzstück“: Was ist die doppelte Wesentlichkeit?

Inside-Out

Auswirkung auf Umwelt, 
Menschen, Gesellschaft

Geschäftsaktivitäten des 
Unternehmens

Nachhaltigkeitserwägungen
(Umwelt / Menschen / Gesellschaft)

Auswirkungswesentlichkeit

Finanzielle Wesentlichkeit

Outside-In

Auswirkung aufs 
Unternehmen

Leitende Fragen:
In welchem Ausmaß haben 
die Aktivitäten des 
Unternehmen 
Auswirkungen auf z.B. 
Klimawandel?

Leitende Fragen
Welchen Risiken und Chancen 
ist das Unternehmen aus-
gesetzt?

Das Konzept der doppelten 
Wesentlichkeit wurde von 

der (draft) Corporate 
Sustainability Reporting 

Directive (CSRD) eingeführt

Eine neue 
Wesentlichkeitsanalyse 

muss durchgeführt werden, 
um die Anforderungen der 
doppelten Wesentlichkeit –

Auswirkungs- und finanzielle 
Wesentlichkeit – zu erfüllen. 

R
eg

ul
at

or
is

ch
e 

Än
de

ru
ng

en
Au

sw
irk

un
g 

au
f 

U
nt

er
ne

hm
en
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Doppelte 
Wesentlichkeitsanalyse

Management 
wesentlicher Nachhaltig-
keitsthemen im 
Unternehmen und der 
Wertschöpfungskette

LEAP -
Analyse

Definition der 
Wertschöpf-
ungskette

Stakeholder:
innen-

engagement
Due 

Diligence 
Prozess

Klima-
risiko-

analyse
Nachhalt
-igkeits-
themen

wesentliche 
Themen

Auflistung 
wesentlicher 

Nachhaltigkeits-
themen

Strategie
(SBM)Kennzahlen (MT) Governance

(GOV)
Geschäftsmodell 

(SBM)

IROs, 
Geschäftspolitiken 

& Maßnahmen 
(IRO)

Ziele
(MT)

wesentliche Informationen

Identifizierung 
wesentlicher Themen & 

IROs

Kennzahlen berechnen & 
Leistung messen Konzepte festlegen

Geschäftspolitiken 
(Policies) und 

Maßnahmenpläne 
definieren

Ziele setzen

Leitende 
Gremien:
−Verwaltungs-

organe
−Leitungsorgane
−Aufsichtsorgane

Externe Faktoren 
z.B.:

• Gesetzliche 
Vorgaben

• Mitbewerber:in
nen

• Kund:innen
• Finanzierung

Berichterstattung 
des Unternehmens:

Effekte auf 
Geschäfts-

beziehungen und 
Businesspläne

Berichterstattung und Management wesentlicher Themen



Einblicke: 
Berichterstattungs-
prozess
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NHB-Erstellung: Phase 1:  Analyse 

Due-Diligence
(Sorgfaltspflichten-

Prozess) 

Start

Wesentlichkeitsanalyse

Freigabe 
Wesentlichkeits-

analyse

Mapping

DATENPUNKTE (DPs), 
die zu berichten sind

• Beschreibung IRO-Analyse
• Stakeholder:innen 

Dokumentation

• Dokumentation
• Wesentlichkeitsanalyse inkl. 

Bewertung und Ergebnisse

• ESG-Roadmap (Liste aller DR 
Angabepflichten)

Zugehörige Dokumente

• Fachbereiche 

Verantwortlichkeiten

• Risikomanagement 

• ESG-Reporting 

Legende:
Start 
/End 

Actions Decisions Output
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Festlegung 
Verantwortlich-

keiten

Onboarding zuliefernde 
Funktionen

Übergabe der Daten 
Einbetten der qualitativen 

Informationen im NH-
Berichtsentwurf

Einbetten der quantitativen 
Angaben in offiziellen NH-

Berichtsentwurf

Versand Dokument für 
die Erhebung 

qualitativer Daten 

Versand Dokument für 
die Erhebung 

quantitativer Daten 
ESG-PACKAGES

Vorprüfungsphase

Berichtsvorlage

erster Entwurf an den 
Wirtschaftsprüfer (Struktur und 
qualitative Angaben, Platzhalter 

quantitative Angaben)  

Endredaktion 
offizieller NH-

Berichtsentwurf

NHB-Erstellung: Phase 2: Berichterstellung

Legende:
Start 
/End 

Actions Decisions Output
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NHB-Erstellung: Phase 3: Freigabe und Prüfung 

Begutachtungsfrist 
Strategie & 

Nachhaltigkeit und ESG-
Lenkungsausschuss 

Prüfung 
WP 

Abstimmung 
mit Vorstand 

Endredaktion offizieller 
NH- Berichtsentwurf

Freigaben durch 
Vorstand 

(Vorstandssitzung)

WP Zusicherungsvermerk

Veröffentlichung 
Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung als Teil des 

Lageberichts 
Legende:

Start 
/End 

Actions Decisions Output



Einblicke: DMA
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DMA-
Prozess

1. Zusammenhänge verstehen
• Analyse von Strategie, Geschäftsmodell, 

Wertschöpfungskette (ESRS 2 SBM-1), 
Geschäftsbeziehungen, Produkten & Services, 
Abhängigkeiten, …

• Interessen und Standpunkte der Stakeholder in der 
gesamten Wertschöpfungskette ermitteln und analysieren 
(ESRS 2 SBM-2)

2. Ermittlung der tatsächlichen und 
potentiellen Auswirkungen, Risiken und 
Chancen (IRO) („long list“)
• Behandlung aller Nachhaltigkeitsaspekte in ESRS 1 AR 16 & 

unternehmensspezifische Angaben 

• Berücksichtigung der kurz-, mittel- oder langfristigen Zeithorizonte, 
Stakeholder und gesamten Wertschöpfungskette

4. Berichterstattung
• Bestimmung von wesentlichen Informationen anhand von der 

Bedeutung der Information in Bezug auf den 
Nachhaltigkeitsaspekt und Relevanz bei der 
Entscheidungsfindung der Nutzer

• Berichterstattung über den Prozess (ESRS 2 IRO-1) und die 
Ergebnisse des Prozesses (ESRS 2 SBM-3 und IRO-2)

3. Bestimmung der wesentlichen 
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) 
(„short list“) 
• Bewertung anhand der doppelten Wesentlichkeit (Wesentlichkeit der 

Auswirkungen und finanzieller Wesentlichkeit) und deren qualitativen 
und quantitativen Schwellenwerte

• Einbeziehung der betroffenen Stakeholder

IG1: Prozess zur Bewertung der doppelten Wesentlichkeit
(Vorschlag der EFRAG)



17Document Classification: KPMG Public© 2024 KPMG Advisory GmbH, eine österreichische Gesellschaft mit beschränkter Haftung und ein Mitglied der globalen KPMG Organisation unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Limited, 
einer private English company limited by guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. KPMG und das KPMG-Logo sind eingetragene Markenzeichen von KPMG International. 

Zusammenhänge von Due Diligence, CSRD und EU-Taxonomie
Basierend auf dem OECD-Leitfaden zur Erfüllung der Sorgfaltspflicht 

Due Diligence Prozess

Überwachung der 
Wirksamkeit

Präventiv- und 
Abhilfemaßnahmen

Risikoanalyse und 
Risikobewertung

Kommunikation

Wesentlichkeitsanalyse nach CSRD

Finanzielles 
Risiko

Positive 
Auswirkungs-
wesentlichkeit

Negative 
Auswirkungs-
wesentlichkeit

Finanzielle
Chance

Berichterstattung nach CSRD

Verpflichtet zur Kommunikation von Due Diligence 
Prozessen 
• Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, 

Strategie und Geschäftsmodel 
• Einbindung der Interessensträger:innen
• Ermittlung und Bewertung negativer 

Auswirkungen 
• Stakeholder:innen Konsultierung 
• Klimarisikoanalyse
• LEAP 

• Maßnahmen zum Umgang mit negativen 
Auswirkungen

• Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser 
Bemühungen (Parameter und Ziele) 

St
ak

eh
ol

de
r:

in
ne

n
Ei

nb
in

du
ng

Anpassung 
von Governance, Strategie 

und Geschäftsmodellen

Sozialer Mindestschutz 
(EU-Taxonomie)

• Verlangt Ausführung unter 
Einhaltung des Due 
Diligence Prozesses

• Inkludiert nur sozialen 
Aspekte

• CSDDD richtungsweisend  
den Mindestschutzes

1 2

3

4 5

6
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Zu analysierende Themen: Longlist (Environmental Standards)
U

m
w

el
t-S

ta
nd

ar
ds

Th
em

a

E1 Klimawandel E2 Umweltverschmutzung E3 Wasser- und 
Meeresressourcen E4 Biologische Vielfalt und Ökosysteme E5 Kreislaufwirtschaft

N
ac

hh
al

tig
ke

its
as

pe
kt

e

• Anpassung an den 
Klimawandel

• Klimaschutz
• Energie

• Luftverschmutzung
• Wasserverschmutzung
• Bodenverschmutzung
• Verschmutzung von lebenden 

Organismen und 
Nahrungsressourcen

• Besorgniserregende Stoffe
• Besonders 

besorgniserregende Stoffe
• Mikroplastik

• Wasserverbrauch
• Wasserentnahme
• Ableitung von 

Wasser
• Ableitung von 

Wasser in die 
Ozeane

• Gewinnung und 
Nutzung von 
Meeresressourcen

• Direkte Ursachen des 
Biodiversitätsverlusts
• Klimawandel
• Land-, Süßwasser- und Meeres-

nutzungsänderungen
• Direkte Ausbeutung
• Invasive gebietsfremde Arten
• Umweltverschmutzung
• Sonstige

• Auswirkungen auf den Zustand der Arten
• Populationsgröße von Arten
• Globales Ausrottungsrisiko von 

Arten
• Auswirkungen auf den Umfang und den 

Zustand von Ökosystemen
• Landdegradation
• Wüstenbildung
• Bodenversiegelung

• Auswirkungen und Abhängigkeiten von 
Ökosystemdienstleistungen

• Ressourcenzuflüsse, 
einschließlich 
Ressourcennutzung

• Ressourcenabflüsse 
im Zusammenhang 
mit Produkten und 
Dienstleistungen

• Abfälle
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Zu analysierende Themen: Longlist (Social Standards)
So

zi
al

-S
ta

nd
ar

ds

Th
em

a

S1 Eigene Belegschaft S2 Arbeitskräfte in der 
Wertschöpfungskette S3 Betroffene Gemeinschaften S4 Verbraucher und 

Endnutzer

N
ac

hh
al

tig
ke

its
as

pe
kt

e

• Arbeitsbedingungen
• Sichere Beschäftigung
• Arbeitszeit
• Angemessene Entlohnung
• Sozialer Dialog
• Vereinigungsfreiheit, Existenz von 

Betriebsräten und Rechte der Arbeitnehmer 
auf Information, Anhörung und 
Mitbestimmung

• Tarifverhandlungen, einschließlich der Quote 
der durch Tarifverträge abgedeckten 
Arbeitskräften

• Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
• Gesundheitsschutz und Sicherheit

• Gleichbehandlung und Chancengleichheit für alle
• Gleichstellung der Geschlechter und gleicher 

Lohn für gleiche Arbeit
• Schulungen und Kompetenzentwicklung
• Beschäftigung und Inklusion von Menschen 

mit Behinderung
• Maßnahmen gegen Gewalt und Belästigung 

am Arbeitsplatz
• Vielfalt 

• Sonstige arbeitsbezogene Rechte
• Kinderarbeit
• Zwangsarbeit
• Angemessene Unterbringung
• Datenschutz

• Arbeitsbedingungen
• Sichere Beschäftigung
• Arbeitszeit
• Angemessene Entlohnung
• Sozialer Dialog
• Vereinigungsfreiheit, einschließlich 

der Existenz von Betriebsräten
• Tarifverhandlungen
• Vereinbarkeit von Berufs- und 

Privatleben
• Gesundheitsschutz und Sicherheit

• Gleichbehandlung und 
Chancengleichheit für alle
• Gleichstellung der Geschlechter und 

gleicher Lohn für gleiche Arbeit
• Schulung und 

Kompetenzentwicklung
• Beschäftigung und Inklusion von 

Menschen mit Behinderungen
• Maßnahmen gegen Gewalt und 

Belästigung am Arbeitsplatz
• Vielfalt

• Sonstige arbeitsbezogene Rechte
• Kinderarbeit
• Zwangsarbeit
• Angemessene Unterbringung
• Wasser- und Sanitäreinrichtungen
• Datenschutz

• Wirtschaftliche, soziale und 
kulturelle Rechte von 
Gemeinschaften
• Angemessene Unterbringung
• Angemessene Ernährung
• Wasser- und 

Sanitäreinrichtungen
• Bodenbezogene Auswirkungen
• Sicherheitsbezogene 

Auswirkungen
• Bürgerrechte und politische 

Rechte von Gemeinschaften
• Meinungsfreiheit
• Versammlungsfreiheit 
• Auswirkungen auf 

Menschenrechtsverteidiger
• Rechte indigener Völker

• Freiwillige und in Kenntnis der 
Sachlage erteilte vorherige 
Zustimmung

• Selbstbestimmung
• Kulturelle Rechte

• Informationsbezogene 
Auswirkungen für 
Verbraucher und/oder 
Endnutzer
• Datenschutz
• Meinungsfreiheit
• Zugang zu (hochwertigen) 

Informationen
• Persönliche Sicherheit von 

Verbrauchern und/oder 
Endnutzern
• Gesundheitsschutz und 

Sicherheit
• Persönliche Sicherheit
• Kinderschutz

• Soziale Inklusion von 
Verbrauchern und/oder 
Endnutzern
• Nichtdiskriminierung
• Zugang zu Produkten und 

Dienstleistungen
• Verantwortliche 

Vermarktungspraktiken
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Zu analysierende Themen: Longlist (Governance Standards)
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• Unternehmenskultur
• Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)
• Tierschutz
• Politisches Engagement
• Management der Beziehungen zu Lieferanten, 

einschließlich Zahlungspraktiken
• Korruption und Bestechung

• Vermeidung und Aufdeckung 
einschließlich Schulung

• Vorkommnisse



Einblicke: GHG Protocol & 
SBTi
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ESRS E1-6 THG Emissionen – Überblick über die Scopes

Emissionsart Scope Definition Beispiele

Direkte 
Emissionen Scope 1

Indirekte 
Emissionen

Scope 2

Scope 3

Emissionen aus Betrieben, 
die sich im Besitz oder unter 
der Kontrolle des 
berichtenden Unternehmens 
befinden

Emissionen aus der 
Erzeugung von gekaufter 
oder erworbener Elektrizität, 
Dampf, Wärme oder Kälte, 
die von dem berichtenden 
Unternehmen verbraucht 
werden

Alle indirekten Emissionen 
(nicht in Scope 2 enthalten), 
die in der 
Wertschöpfungskette des 
berichtenden Unternehmens 
entstehen, einschließlich vor-
und nachgelagerter 
Emissionen

 Emissionen aus der 
Verbrennung– z.B. Kessel, 
Öfen, Fahrzeuge, die sich 
im Besitz oder der 
Kontrolle des 
Unternehmens befinden 

 Emissionen aus der 
chemischen Produktion in 
Prozessanlagen, die sich 
im Besitz oder der 
Kontrolle des 
Unternehmens befinden 

 Verwendung von 
zugekauftem Strom

 Verwendung von 
zugekauftem Dampf, 
Wärme oder Kälte

 Produktion eingekaufter 
Produkte 

 Transport eingekaufter 
Produkte 

 Verwendung verkaufter 
Produkte 
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Die Entwicklung des GHG-Protokolls wird vom World 
Resources Institute (WRI) und dem World Business 
Council for Sustainable Development (WBCSD) 
koordiniert.

GHG Protocol als Basis für die Erstellung der THG-Bilanz

01

02

03

04

05

Die Standards des GHG-Protokolls schließen 
Regelungslücken in der internationalen Klimapolitik.

Das GHG-Protokoll ist der am häufigsten verwendete 
Standard für die Erstellung von Treibhausgasbilanzen.

Vorschriften, einschließlich staatlicher 
Unternehmensstandards, basieren auf dem 
Treibhausgasprotokoll, das sich teilweise auf ISO 
14067 / 14044 bezieht.

Das GHG-Protokoll ist eine Reihe von Standards für 
die Bilanzierung von Treibhausgasemissionen und die 
Berichterstattung für Unternehmen und den 
öffentlichen Sektor.

Was ist das GHG-Protokoll? Das GHG-Protokoll bietet folgende Standarddokumente
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Was sind „Science-Based Targets“ und „Science-Based Target 
Initiave (SBTi)“?

Transparent
• Erstellt und publiziert Guidances und Best Practices

• Evaluiert und prüft SBTis

• Bereits 2.865+ Unternehmen mit validierten SBTs

Quantitativ
SBTs zeigen WIEVIEL und bis 
WANN Unternehmen 
Emissionen reduzieren müssen, 
um eine Eindämmung des 
Klimawandels sicherzustellen

Wissenschafts-
basiert
Reduktionsziele basierend auf den 
aktuellsten Daten der 
Klimawissenschaft & -forschung

Die SBTi wurde nach Unterzeichnung des 
Pariser Klimaabkommens gebildet und stellt 
eine Initiative aus 4 Partnerorganisationen



GRI Reporting Standards
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Global Reporting Initiative

2000 Guidelines

2000

G2

2002

G3

2006

G3.1

2011

G4

2013

GRI Standards

2016

• 1997 gegründete Initiative zur Entwicklung von Richtlinien für die 
Nachhaltigkeitsberichtsberichterstattung

• Kontinuierliche Weiterentwicklung unter Einbezug von Stakeholdern
• Weltweit meistgenutzter Standard für Nachhaltigkeitsberichterstattung

GRI Universal 
Standards

2021
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GRI Universal Standard 

Trends und EntwicklungenGRI Standards GRI Standards

GRI G4 Sektor
Standards

− Airport Operators − Food Processing
− Construction and Real − Media

Estate − Mining and Metals
− Electric Utilities − NGO
− Event Organizers − Oil and Gas
− Financial Services

Themen Standards

Sektoren-Standards

Grundsätzliche
Anforderungen und

Prinzipien für die
Verwendung der GRI

Standards

Angaben über
die Organisation

Angaben und
Anleitung für die

wesentlichen
Themen

GRI Standards GRI Universal 
Standard

Berichterstattung in
Übereinstimmung mit

GRI:
−Option Kern

−Option Umfassend

Möglichkeit A:
Berichterstattung in

Übereinstimmung mit
den GRI-Standards

GRI-referenced

Möglichkeit B:
Berichterstattung mit
Referenzierung der

GRI-Standards

„Option Kern“ fällt weg!

Universal Standards
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Wesentliche Neuerungen GRI Universal Standard 

GRI 101 Grundlagen

Berichterstattung in Übereinstimmung
mit GRI:

Option Kern
Option Umfassend

GRI-referenced

Option „Umfassend“ :
Mehr Governance-Angaben

Option „Kern“:
Ein relevanter GRI-Indikator je
verwendeten Themenstandard

GRI 1 Grundlagen 2021

Möglichkeit A:
Berichterstattung in Übereinstimmung mit

den GRI-Standards

Möglichkeit B:
Berichterstattung mit Referenzierung der

GRI-Standards

Möglichkeit A:
Deutlich mehr Angaben im Bereich

Governance, verpflichtende Angaben
Menschenrechte

Möglichkeit A:
Relevante GRI-Indikatoren je

wesentlichem Thema

Die vier Schlüsselkonzepte

Auswirkungen Wesentliche 
Themen Due Dilligence Stakeholder

Ziel:
Informationen über ihre

wichtigsten Auswirkungen auf die
Wirtschaft, die Umwelt und die
Menschen, einschließlich der

Auswirkungen auf die
Menschenrechte

Due-Diligence-Prüfungen und die
Einbeziehung von Stakeholdern

helfen Organisationen, ihre
wichtigsten Auswirkungen zu

ermitteln

— Nur mehr 8 Prinzipien der Berichterstattung
— Prinzipien „Wesentlichkeit“ und „Einbez. d. Stakeholder“ in

GRI 3 „Wesentliche Themen“ konkret geregelt.

— In GRI 2 Allgemeine Angaben sind nun Informationen über
die Strategie der Organisation für eine nachhaltige
Entwicklung und ihre Richtlinien und Praktiken für ein
verantwortungsvolles Geschäftsgebaren notwendig.

Neues Schlüsselkonzept in der Berichterstattung Verabschiedung von den Optionen „Kern“ und „Umfassend“

Neue Angaben zu RBC und den Prinzipien d. Berichterstattung

GRI und ESRS Standards

Mapping und Q&A der GRI 
Standards zu den ESRS 

(Dezember 2022):
q-and-a-gri-and-the-esrs.pdf 

(globalreporting.org)

Aktuelle Version wird noch 
erwartet.

https://www.globalreporting.org/media/q10htdar/q-and-a-gri-and-the-esrs.pdf
https://www.globalreporting.org/media/q10htdar/q-and-a-gri-and-the-esrs.pdf
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Anwendung des Sektor-Standards 

Die GRI entwickelt sektorspezifische Standards für 40 Sektoren (einschließlich des Bankensektors), beginnend mit den Sektoren, die die größten Auswirkungen haben. Die 
Sektor - Standards sollen helfen, die wichtigsten Auswirkungen einer Branche sowie die Erwartungen der Stakeholder zu ermitteln. Sie beschreiben den Nachhaltigkeitskontext 
eines Sektors, skizzieren die wahrscheinlichen wesentlichen Themen und führen Angaben auf, die für die Berichterstattung des Sektors relevant sind.



International 
Sustainability Standards 
Board (ISSB)
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Überblick ISSB Standards
IFRS Sustainability Standards

Erstmalige Anwendung • Inkrafttreten der Standards: 1. Januar 2024

• Verpflichtung zur Anwendung nur Übernahme und Enforcement durch das jeweilige Land

Struktur • Beide Standards folgen der TCFD-Struktur 

• Berichterstattung über Governance, Strategie, Risikomanagement sowie Kennzahlen und Ziele

Wesentlichkeit • Definition von Wesentlichkeit analog zu den IFRS-Rechnungslegung-Standards übernommen

• Konzentration auf die von Investoren, Kreditgebern und anderen Gläubigern benötigten Informationen zur Entscheidungsfindung

Konnex zur 
Finanzberichterstattung

• Konnektivität zwischen den Angaben iZm Nachhaltigkeitsaspekten und den im Geschäftsbericht angeführten Informationen 

• Konsistenz zwischen den den Nachhaltigkeitsaspekten und den Finanzinformationen zugrundeliegenden Annahmen

Darstellung der 
Informationen 

• Flexible Darstellungsanforderungen

• Informationen können neben den von anderen Standards geforderten Informationen präsentiert werden ABER 
ISSB-Informationen müssen eindeutig identifizierbar sein

Zeitpunkt der 
Veröffentlichung

• Zum gleichen Zeitpunkt und für den gleichen Zeitraum wie die Finanzberichterstattung

• einjährige Übergangserleichterung

ISG Talkbook &
Talking Points

https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/xx/pdf/2023/05/issb-talkbook.pdf
https://spo-global.kpmg.com/sites/GO-OI-BUS-ISG/Shared%20Documents/sustainability-reporting/talking-points-ISSB.pdf
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Vergleich der Anforderungen

Public Policy 
Reporting 
Lokale 
Rechtsvorschriften 

Investor-focused
Reporting
Informationsbereitstellung für 
Investoren

Multi-stakeholder
Reporting
Informationsbereitstellung für 
weitere Stakeholder 

Lokale 
Rechtsvorschriften 

ISSB-Standards

zB GRI-Standards

Eigene lokale 
Rechtsvorschriften und 

Übernahme ISSB Standards in 
lokale Rechtskreise 

Derzeit erwartet von UK, Japan, 
Kanada und Australien

(weiterhin) Berichterstattung 
auf freiwilliger Basis, zB nach 

GRI

European Sustainability
Reporting Standards (ESRS)

ESRS haben das Ziel EU-Vorgaben 
und wesentliche Informationen für 

Investoren und auch weitere 
Stakeholder abzudecken 

„doppelte Wesentlichkeit“

Global

freiwiligabhängig von Übernahme durch 
jeweilige Länder 

verpflichtend

EU Approach



Prüfung der 
Nachhaltigkeits-
berichterstattung



34Document Classification: KPMG Public© 2024 KPMG Advisory GmbH, eine österreichische Gesellschaft mit beschränkter Haftung und ein Mitglied der globalen KPMG Organisation unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Limited, 
einer private English company limited by guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. KPMG und das KPMG-Logo sind eingetragene Markenzeichen von KPMG International. 

Aktuelle EU-Richtlinie 2014/95/EU (NFRD)

Österreich: NaDiVeG

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Prüfung durch Aufsichtsrat grundsätzliche 
inhaltliche Prüfungspflicht 

grundsätzliche 
inhaltliche Prüfungspflicht

Aufgaben des 

Prüfungsausschusses

Überwachung der Nachhaltigkeitsprüfung und 
Berichterstattung an den Aufsichtsrat
(Möglichkeit zur Einrichtung eines separaten 
Nachhaltigkeitsausschusses)

Prüfung durch 

a) Abschlussprüfer,

b) andere Wirtschaftsprüfer / oder 

c) andere „unabhängige 

Zusicherungsdienstleister“)

„Existenzprüfung“ 
durch Abschlussprüfer

keine inhaltliche Prüfung

(zusätzlich: ggf Berücksichtigung als „sonstige 
Information“ (iSv ISA 720)) durch Abschlussprüfer

(sofortige) Inhaltliche Prüfung mit begrenzter Sicherheit 
(„limited assurance“) verpflichtend vorgesehen

Mittelfristig: Übergang auf eine inhaltliche Prüfung mit 
hinreichender Sicherheit („reasonable assurance“) 
geplant  spätestens 6 Jahre nach Inkrafttreten

(zusätzlich: ggf Berücksichtigung als „sonstige 
Information“ (iSv ISA 720)) durch Abschlussprüfer

Überblick Prüfungspflichten zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

Art 34 (1) (aa) Bilanz-RL

Art 39 (6) AP-RL

Art 26a (3) AP-RL
Mitgliedsstaatenwahlrecht
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Weiterführende Ressourcen (1/3)
ESRS: 

− Highlights

− Get ready for European Sustainability Reporting Standards

− ESRS Resource Center

NEU: 
KPMG Austria Pocketguides

EFRAG – Implementation Guidance: 

− EFRAG IG 1 – Materiality Assessment 

− EFRAG IG 2 – Value Chain

− EFRAG IG 3 – List of ESRS Data Points 

https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2022/05/european-sustainability-reporting-standards-eu-esrs.html
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2022/07/talkbook-get-ready-for-esrs.pdf
https://kpmg.com/xx/en/home/insights/2022/11/esrs-sustainability-reporting.html
https://kpmg.com/at/de/home/insights/2023/07/csrd-anwendungsbereich-und-befreiungsmoeglichkeiten.html
https://kpmg.com/at/de/home/insights/2023/07/csrd-anwendungsbereich-und-befreiungsmoeglichkeiten.html
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/EFRAG%20IG%202%20Value%20Chain_final.pdf
https://efrag.sharefile.com/share/view/s6e410fb208aa4685bf9c482ee405f48d/foa75419-44c9-4081-85a5-43217a6e8732


Einblicke in die Praxis –
bereits veröffentlichte 
ESRS Berichte



37Document Classification: KPMG Public© 2024 KPMG Advisory GmbH, eine österreichische Gesellschaft mit beschränkter Haftung und ein Mitglied der globalen KPMG Organisation unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Limited, 
einer private English company limited by guarantee, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten. KPMG und das KPMG-Logo sind eingetragene Markenzeichen von KPMG International. 

Scan Global Logistics (I)

- SBTi algined Transition 
Plan

- Übersichtliche 
Gestaltung

- Beschreibung DMA inkl.
themenspezifischer
IRO-1 Angaben

https://www.scangl.com/media/jgtoalmb/sgl-group-sustainability-report-2023.pdf
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Scan Global Logistics (II)

- Übersichtliche
Darstellung der
wesentlichen IROs inkl. 
Wertschöpfungskettend
arstellung und 
Zeithorizont

- Keine 
Überrepräsentation von 
positiven Auswirkungen
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Haspa

- Übersichtliche Struktur 
der Disclosure 
Requirements und 
Datenpunkte

https://www.haspa.de/content/dam/myif/haspa/work/pdf/Unternehmen/ueber_uns/geschaeftsberichte/haspa-nachhaltigkeitsbericht-2023.pdf?n=true
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Orsted (I)

- Prozessbeschreibung
DMA

https://orstedcdn.azureedge.net/-/media/annual-report-2023/orsted-ar-2023.pdf#page=64
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Orsted (II)

- Beschreibung 
Stakeholder:innen
Engagement

https://orstedcdn.azureedge.net/-/media/annual-report-2023/orsted-ar-2023.pdf#page=64
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Kontakt

Sophie Hilbert, MSc
Senior Associate
Sustainability Services

M +43 664 881 940 44
sophiehilbert@kpmg.at
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